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Work PARA QUEM E ESTE EBOOK?

FOI FEITO PARA VOCE...

Profissional de Departamento
Pessoal;

Profissional de Recursos
Humanos;

Profissional de Contabilidade;
Empresario.

Que estd querendo saber qual o real i mpacto
do eSocial sobre as questoes de Saude e
Seguranca do Trabalho, e quer saber como se

Ui

li vrar de problemas.



1.
A Cultura

Atual das
Empresas




% 1. A Cultura atual das empresas

A cultura atual das empresas
compreendem a Seguranca e Saude no
Trabalho como:

Ah, isso é
mesmo
necessdrio? NdGo

creio. Nunca
fomos
fiscalizados.

= |rrelevante;

= Custo;

" Prejuizo para a empresa;

= Desnecessaria;

= A compra apenas de papel pelo preco
mais barato possivel.



“. 1. A Cultura atual das empresas

Esta cultura sofrera grande impacto com o inicio do
eSocial, pois a maior parte das empresas existentes
que entrardo no segundo grupo (Julho), nao
cumprem com as questdoes de SST ja previstas em
Lei. Nisto, é facil identificar que estao em falta com:

Vai me dizer
que ndo tem
um jeitinho?

 Exames médicos complementares;
 Auséncia de Treinamentos em SST;
 Compra de EPIs sem orientac¢ao técnica;
 Programas deficientes sem avaliacao ambiental
(NR-9/NR-15);

e Auséncia de Laudos Técnicos;
* Vicio da retroatividade;

* Entre muitos outros.

Posso dizer
que “Eu ndo
sabia’?




2.
Mesma

Legislacao,
Novas
Declaracoes
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% 2. Mesma legislacdo, novas declaragées

O eSocial, em seus decretos e publicacoes

em diario oficial, nao altera ou acrescenta
nada em relacao as leis trabalhistas, @
previdencidrias e fiscais  existentes, Receita Federal

alterando apenas a forma com que tais
informacdes serao declaradas a partir da
sua data de implantacao.

Ou seja, todas as informacdes das
empresas do nosso pais estarao em um
grande banco de dados, com
monitoramento 24 horas por dia.

CAIXA ECONOMICA FEDERAL
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i 2. Mesma legislacao, novas declaracoes

Diferente da nossa realidade atual (que ja
esta com seus dias contados), todas as
informacoes referente a Saude e Seguranca
do Trabalho deverao ser declaradas ao
eSocial, atingindo diretamente a cultura
atual das empresas.

Todas as informagoes declaradas ao eSocial
serdo cruzadas e fiscalizadas pelos érgdos
envolvidos. Com esta facilidade, o Ministério do
Trabalho, Receita Federal e Previdéncia Social

terdo as infornmgoes entregues de bandeja.



3.
Como

Declarar o que
nao Existe?




%« 3. Como declarar o que nio existe?

Estamos em 2018 e o faseamento segue a
todo vapor. Com isso, muitas empresas e
escritorios contabeis ignoram a gravidade
do eSocial sobre as questdes de SST,
considerando algo irrelevante.

O impacto atingira diretamente a cultura
atual das empresas requerendo uma
reeducacao e implantacao de novos
processos, pois tudo sera declarado.
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Ueh, mas os
eventos de SST
ndo sdo
apenas para
2019?

wr 3, Como declarar o que nao existe?

Se eles estao agendados para 2019, nao
significa que deverao ser realizados apenas
em 2019. Afinal, a cultura atual deixa tudo
para ultima hora nao é mesmo?

Se vocé querido empregador insistir,
correra Ssérios riscos, pois as questoes de
SST nao sao apenas feitas uma vez ao ano,
mas uma gestao rigida, onde o eSocial
exigira que ela aconteca.



©

Bem, teremos
que declarar
tudo isso?

vk 3, Como declarar o que nao existe?

Sera que em apenas 30 dias sera
possivel declarar que a empresa
possui:

PPRA com avaliacdes ambientais;

PCMSO adequado a realidade;

LTCAT com avaliacdes ambientais;

Laudo de insalubridade/periculosidade;
Analise Ergondmica do Trabalho;
Treinamentos de SST;

Monitoramento da saude dos
trabalhadores;

Gestao de afastados por acidente e doenca
de trabalho;

Aquisicao correta dos EPIs;

Entre muitos outros referentes a SST?



.. 3. Como declarar o que nio existe?

Ah, esquecemos de dizer que as
documentacdes técnicas de SST deverao ser
declaradas no evento S-1005 — Tabela de
Estabelecimentos, Obras ou 6rgaos Publicos ja
na primeira fase.

Afinal, as documentacbes ja podem ser
declaradas?




4.
Pontos

Criticos que
Nunca Foram
Feitos




#.. 4.Pontos criticos que nunca foram feitos

Observe agora, neste momento se sua
empresa ou seu cliente (caso seja
profissional de escritorio contabil) ja
cumpriu um dos itens abaixo:

= Expectativa: eIaboragéo e gestdo do O PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario, é

um direito previdenciario de todo trabalhador

PPP para emissdo no desligamento ou e s6 podera ser emitido pelo eSocial, contanto
solicitacao do trabalhador. que as informagoes presentes nos eventos S-
. 7 1 -1 -222 -22 j
= Realidade: é elaborado apenas quando 060, 5-1065, 5-2220 e 5-2240 estelam
o ) _ preenchidas corretamente com seu respectivo
solicitado e é entregue com diversos responsavel técnico

erros, sendo rejeitado pela previdéncia

e gerando transtorno entre as partes, Vocé sabe de onde vem os dados para a
indo parar muitas vezes na justica. alimentac3o destes eventos no eSocial?




. 4.Pontos criticos que nunca foram feitos

Os dados para alimentacao dos eventos de SST
para a emissao de um simples PPP estao
contidos diretamente nos documentos abaixo:

= PPRA Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais;

= PCMSO Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional,

» Atestados de Saude Ocupacional;

= LTCAT — Laudo Técnico das Condicdes
Ambientais do Trabalho;

= LIP - Laudo de Insalubridade /
Periculosidade

= AET — Analise Ergondémica do Trabalho.

* Fichas de EPI;

Os trabalhadores admitidos antes do inicio do
eSocial deverdo receber o PPP no formato
tradicional conforme dispoe a legislagdo

vigente. Somente os trabalhadores admitidos

apos o eSocial tercio o PPP emitido
diretamente pelo sistema.

Sua empresa estd em dia com essas
documentagoes?



“.. 4.Pontos criticos que nunca foram feitos

A Receita Federal também ira monitorar o
recolhimento adequado conforme a exposicao
aos agentes nocivos do ambiente de trabalho.
Ela, solicitara os dados existentes no LTCAT
para que seja declarada a comprovacao da real
existéncia da exposicao aos agentes nocivos.

~ it
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Afinal, como declarar e realizar o pagamento
corretamente se nao ha critério técnico que
comprove a exposicao aos agentes nocivos?

= IN RFB 971/09, ART 145 a 147; A exposicdio aos agentes nocivos sé

= Cap. IX (Art 288 a 296); podera ser comprovada e declarada
mediante Laudo Técnico (Art 291)



.. 4.Pontos criticos que nunca foram feitos

Outro ponto critico relacionado a saude dos
trabalhadores que nao é levado em consideracao
é:

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais:

Expectativa: Ser elaborado um programa
conforme o padrao exigido pela norma, de forma
gue realize o monitoramento dos riscos, propondo
medidas de controle eficientes, e um bom
cronograma de acoes;

Realidade: Busca-se o mais em conta do mercado,
a fim de cumprir a NR-9, quando este em sua
esséncia €& desconhecido, inoperante e
incompleto.

-4 £ 1

PPRA de gaveta sera inutil
para o eSocial

O fato de ter apenas um PPRA em
sua empresa, hao o faz cumprir com
seu objetivo, o que também podera

tornar a empresa passiva de autos

de infragdao. Sendo um programa de
gestdo e dinamico, té-lo apenas
dentro da gaveta € como uma resma
de folhas digitadas e sem utilidade
alguma para o eSocial.



“. 4. Pontos criticos que nunca foram feitos

Um programa responsavel pelo monitoramento da
saude do trabalhador nao tem a devida atencao.

PCMSO - Programa de Controle Meédico e
Saude Ocupacional

Expectativa: Ser elaborado um programa conforme a NR
7 em concordancia com os riscos descritos no PPRA,
apresentando os exames meédicos necessarios para o
monitoramento correto da saude do trabalhador;

Realidade: Busca-se adquirir o mais em conta a fim de
cumprir a NR-7, gquando este em sua esséncia é
desconhecido, inoperante e incompleto.

faz-se apenas o exame clinico e quando nao ha PCMSO,
permanece a pratica do ASO avulso.




. 4.Pontos criticos que nunca foram feitos

O evento S-2220 — Monitoramento da Saude do
Trabalhador ira exigir que a empresa realize um
monitoramento cuidadoso da saude laboral dos
trabalhadores, de forma integrada com o
departamento de Seguranca e Saude do Trabalho,
possam identificar possiveis alteracoes bioldgicas,
identificando as fontes causadoras, realizacao de
exames e tratamentos, o indice estatistico
epidemiologico e agir de forma eficiente
implementando as técnicas ideais para uma gestao
adequada.




.. 4.Pontos criticos que nunca foram feitos

Laudo de Periculosidade — NR

Laudo Técnico Laudo Técnico comprobatorio
comprobatorio para para pagamento de adicionais
pagamento de adicionais de de periculosidade de 30%
iInsalubridade de 10, 20 ou conforme a exposicdo a
40% conforme a exposicao condicOes perigosas descritas
aos riscos em condigdes na NR-10.

Insalubres descritos na NR-

15. \g\ \ o

Sua empresa também paga adicional sem Laudo? Entdo, tenha muito cuidado
com os eventos $S-1010, (rubricas), $-1200 (folha de pagamento) e $-2240.
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Os EPIs sao responsaveis por proteger os
trabalhadores durante a exposicao ao risco, mas
infelizmente sua aquisicdo se tornou a Uunica
opcao.

EPI — Equipamento de Protecao

Individual

Expectativa: Ser realizada a aquisicao dos EPIs
adequados aos riscos em exposicao de forma que
atenue a absorcao pelo organismo.

Realidade: Busca-se adquirir o mais em conta do
mercado, sem critérios técnicos e simplesmente é
entregue ao trabalhador, sem deixar de lado a
auséncia de treinamento obrigatorio pela NR-6, o
que ignora inumeros parametros para termos
certeza da escolha ideal e eficiente.

Aguisicao J
orientacao t

Outra vez esse
EPI? Nem vou
utilizar.

A
(EC

R
AN,

« 4, Pontos criticos que nunca foram feitos

Nossa, foi
uma
pechincha.

)



“#. 4. Pontos criticos que nunca foram feitos

EPIl sem orientacao
tecnica?

Tolerancia zero a partir de
agora!

Ah, ndo se esqueca que as informacdes de cada EPI
(existente no banco de dados do MTE) deverao ser
declaradas no evento S-1065. Portanto, se nao ha
um cuidado desde a sua aquisicao, seu
fornecimento e registro, como também sua
eficiéncia, a empresa corre sérios riscos de receber
autuacoes por parte dos orgaos fiscalizadores.




.. 4. Pontos criticos que nunca foram feitos

< ,

Nao de Sopa para o Azar
Apligue lreinamentos! =

A auséncia dos treinamentos obrigatérios em SST
podem comprometer todos os funciondrios da
empresa envolvidos em quaisquer atividades. As
consequéncias podem variar desde acidentes c/
afastamento temporario ou permanentes (gerando
custos durante 15 dias), ébitos, indenizacdes e acoes
regressivas por parte dos orgaos governamentais.

Com a NDE n21/2018, os treinamentos deverao ser
declarados no evento S-2245 —
treinamento/capacita¢dao/simulagao




.. 4. Pontos criticos que nunca foram feitos

TREINAMENTOS

Os treinamentos em saude e seguranca do trabalho
sao de suma importancia para a capacitacao do
trabalhador em matéria de prevencao de doencas e
acidentes de trabalho.

Expectativa: A empresa treina os funcionarios
conforme a solicitacado das NRs aplicaveis a
realidade de sua empresa.

Realidade: Contrata-se uma empresa para aplicacao
de treinamento s/ o cumprimento da carga horaria
minima ou em situagdes mais criticas, compram
apenas os certificados e listas de presenca.




5.
Consequéencias
da Mesma

Cultura com a
Entrada do
eSocial.




. §.Consequéencias da Mesma Cultura
com a Entrada do eSocial.

A area de SST sera a mais impactada, pois muitas
empresas nao realizam “feijao com arroz” da 92% das empresas que
prevencao. Com a entrada do eSocial, a desconhecem o eSocial?
fiscalizacao passara a ocorrer 97% de forma
eletrénica. O jeitinho brasileiro para as questoes
de SST e todas as areas relacionadas, chegam ao
seu fim.

Vocé também faz parte dos

ASUA ENMPRESA REALIVIE JJF
IMPORTANTE PARA VOCE
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5.Consequeéncias da Mesma Cultura
com a Entrada do eSocial.

Gestao de Processos

Nado
adianta
resistir!

e Dificuldade no cumprimento de prazos para realizagao e
declaracao dos eventos ao eSocial;

¢ Dificuldade para adequacao dos processos internos para
atendimento do eSocial.

Ainda ha

' : I?
Riscos Trabalhistas tempo!:

® Auséncia de Programas Técnicos e Laudos;
¢ Auséncia de Treinamentos;
® Auséncia de gestdao em SST.

Riscos Previdenciarios

* Auséncia de LTCAT (laudo p/ aposentadoria especial);
 Auséncia de LIP (laudo de insalubridade/periculosidade);
* Auséncia de PPP (antes/depois do eSocial);

e Auséncia e dificuldade para emissao da CAT.



. 5.Consequéncias da Mesma Cultura
com a Entrada do eSocial.

Riscos Trabalhistas

e As multas trabalhistas poderao variar
conforme as infragcOes dos itens presentes
nas Normas Regulamentadoras do MTE.

Riscos Previdenciarios

* As multas previdenciarias podem ocorrer
Caso a empresa ndo cumpra suas
obrigacOes para com seus trabalhadores

PREVIDENCIA SOCIAL e Valor da Multa
*RS 300,49 a RS 228.402,57



. 9.Consequencias da Mesma Cultura
com a Entrada do eSocial.

CUIDADO!

Deixar a implantacao do eSocial em matéria de
SST para udltima hora sera extremamente
prejudicial, pois desde o diagndstico até o
saneamento de dados, deverao ser feitas
diversas atividades que nao poderao ser
efetuadas em apenas 30 dias.

Brincar com o eSocial nao é recomendado
para quem pretende se manter no mercado.




% 6.0 que Fazer?

03/10/18 Ambiente de

CORRA ENQUANTO E | ==
Declaragdo oficial

Resta pouco tempo para a declaracao
das informacoes ao eSocial. Se vocé
deseja realizar a implantacao para
adequacao das questoes de SST,
comece agoral

Processos eficientes deverao ser implantados
de forma integrada para que sua empresa
declare as informacdes com sucesso.



QUANTITATIVO DE ITEM

SUBITEM / ALINEA APLICAVEIS

QUANTITATIVO TOTAL
DE INFRACOES

MULTA MINIMA A SER
APLICA

MULTA MAXIMA A SER
APLICA

PPN OUANTITATIVO TOTAL POR INFRACAG
I
38 5 1

7 i3 3
DESCUMPRIMENTO COMPARATIVO



Para nao gerar multas e prejuizos para sua empresa, fique de olho nas

dicas a seguir:

Admissao

Figque atento, o profissional s6 pode comecaratrabalhar apodsaassinatura
dacarteiraedocontratodetrabalho.

Multa

RS 3.000,00 se no dia da admissdo a pessoa estiver trabalhando sem
registro.

Folha depagamento
Envieasinformacoes deacordocomo calendario de fechamentodafolha.

Multa

RS 1.812,17 se a folha de pagamento estiver errada.
(reprocessamentos podem ser entendidos como erro).




Rescisao
Respeite o prazo para pagamento das verbas rescisorias,de 10 diasapdso

desligamento, qualquer que seja o motivo darescisao.

Multa

Um salario do colaborador por atraso do pagamento.

Acidente de trabalho

Investigue o que ocorreu, consiga testemunhas e tire fotos. Comunique
a0 RH no momento do acidente, poisoprazoparaenviaraCAT
(Comunicagaode AcidentedoTrabalho) éde 24 horas.

Multa

H$4D2J54£35namT5EjafEita incorretamente ou com atraso.



Alteracdo de dados
Informeasalteracdesnocontratodetrabalho enosdadoscadastraisnoinicioe
navigéncia dovinculoempregaticio.

Multa

RS 402,54 por empregado com informacdo errada.

Controle de Frequéncia

Verifigue o horario dos funcionarios. Ndo s3o permitidas mais de duas
horas extras diariase ointervalo de repouso entrejornadasnao podeser
inferioraonzehoras.Faltaspor doengas devem ser comprovadas por
atestados medicos e encaminhados aoRH.

Multa

RS 37,83 porcolaborador com excesso de jornada, em casos de ndo
cumprimento do descanso e ndo apresentagdo de atestados médicos.
O valor é dobrado em casos de reinb:in:lén::ia, oposigdo ou desacato.
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work
Klberrao

Alteractes cargo e salario
Informe as mudancas de cargo e salario només anteriora vigéncia.

Multa

RS 402,54 por pessoa com informacgdo incorreta.

Férias
Acompanhe a assinatura do aviso de férias, que precisaseremate 30

diasantesdoinicio. Ndo é permitido receber férias e continuar
trabalhando.

Multa

Entre RS 10,64 e RS 106,41 por colaborador que estiver trabalhandono
periodo de férias.
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work
Klberrao

Alteractes cargo e salario
Informe as mudancas de cargo e salario només anteriora vigéncia.

Multa

RS 402,54 por pessoa com informacgdo incorreta.

Férias
Acompanhe a assinatura do aviso de férias, que precisaseremate 30

diasantesdoinicio. Ndo é permitido receber férias e continuar
trabalhando.

Multa

Entre RS 10,64 e RS 106,41 por colaborador que estiver trabalhandono
periodo de férias.




Exame médico(ASO)
Estejaemdiacomosexamesdostrabalhadores, agende o admissional,
periddico, retornoaotrabalho, mudangade funcaoe demissional, deacordo

comcadacaso.

Multa

A quantia, que é determinada pelofiscal do trabalho, vaide
RS 402,53aR54.025,33.

Afastamentotemporario
Informe afastamentos como férias, auxilio-doenca, licenca-maternidade,

dentreoutros,nomésdoevento,

Multa

Podevariarde RS 1.812,87 aR5 181.284,63, sendo determinada pelo
fiscaldo MinisteriodoTrabalho.




Exame médico(ASO)
Estejaemdiacomosexamesdostrabalhadores, agende o admissional,
periddico, retornoaotrabalho, mudangade funcaoe demissional, deacordo

comcadacaso.

Multa

A quantia, que é determinada pelofiscal do trabalho, vaide
RS 402,53aR54.025,33.

Afastamentotemporario
Informe afastamentos como férias, auxilio-doenca, licenca-maternidade,

dentreoutros,nomésdoevento,

Multa

Podevariarde RS 1.812,87 aR5 181.284,63, sendo determinada pelo
fiscaldo MinisteriodoTrabalho.




Entenda

cCoOmo
funcional

Integracao entre Medicina
Seguranc¢a Trabalho — RH
CONTABILIDADE - portal E-social

Arquivos

exportados o
E-Social Contabilidade /
(S-1060 Recursos

$-2220, humanos

$-2240)

)
eSocial

Arquivos
exportados
E-Social
(Assinados
Digitalmente
Certif ados Al,
A3)

Portal do E-Social
(ambiente de
dados)

www.serworkribeirao.com.br - comercial@serworkribeirao.com.br - 16 3234-8879
Rua Duque de Caxias, 1329 - Centro - Centro, Ribeirdo Preto - S 14015-020



Arquivos e dados referente:
Medicina Ocupacional + Seguranca do Trabalho

Arquivo Contetdo Envio Quando
Tabela ou mapa Anual desde Més subsequente a
S-1060 de ambiente que néo haja mudanca elaboracdo do PPRA
de trabalho no ambiente de trabalho e LTCAT
Monitoramento Mensal: Atestado
5-2220 da sadde Exame / Afastamentos Més subsequente
do trabalhador Mudanca de funcéo
Condicées ambientais Més Subsequente
de trabalho, fatores de a elaboragéo do PPRA,
S-2240 risco, insalubridade , Anual antes do fechamento.
periculosidade ou néo. Admissdo de novos

funciondriospara o setor.

Formato Disponivel

S-1060 Tabela de Ambientes de Trabalho

Local (da prestac@o do servigo) / CNPJ
Ambiente (Cédigo, Descricdo) /Riscos (Tabela 23 do E-Social)

Origem: PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos e Acidentes).

Formato Disponivel

S-2220 Monitoramento da Satdde do Trabalhador

Local (da prestagdo de servico) / Data (da realizacéo do exame)
Dados dunciondrio (Nome, CPF, PIS)
Tipo de ASO (Admissional, Periodico, Mudanca fungdo, Demissional)

Resultado (Apto, Apto com restricdes, Inapto)

Exames realizados (Data, TUSS, Interpretagéo, Resultado, Descritivo)
Médico coordenador (Nome, CRM, UF, NIT) / Médico examinador (Nome, CRM, UF).
Origem: ASO (Atestado de Satude Ocupacional)

Formato Disponivel

S-2240 Condicées Ambientais de Trabalho, Fatores de Risco

ASO (Data) / Funciondrio (Nome, CPF, PIS, Cargo)
Atividade Habitual / PPRA
Riscos (TUSS, Técnica de Medicao, Intensidade / Concentragéo, EPC, EPI)

Origem: ASO x PPRA



(" leSocial

Mesmas Legislagéio, novas declaragoes.
Quando encarar a realidade néo é uma

G

wOrk

Medicina e Seguranca do Trabalho
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